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Oggetto: Procedura aperta ex art. 60 D.Lgs 50/2016, finalizzata alla stipula di un Accordo Quadro per la fornitura in

somministrazione di apparecchiature elettromedicali per l’Arnas Garibaldi; Liquidazione incentivi per funzioni

tecniche ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs 50/2016, giusta regolamento Aziendale adottato con Delibera n. 592

del 09.10.2020.
‘

Proposta N- L_î 2 de' 27 FEB. 2025

STRUTTURA PROPONENTE

U.O.C. Settore Provveditorato ed Economato

Il Responsabile UOC P owe ' ato ed Economato

Dott alentina Russo

Registrazione Contabile

Budget Anno 2024 Conto S.P. 20009100010 Importo € 1.814,27

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Nei locali della sede legale dell‘Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv I°/S.G./2024

con l’assistenza del Segretario, Dott'ssa Antonella Cinfi5‘laottato la seguente deliberazione



Il Responsabile dell’U.0.C Provveditorato ed Economato

Dott. Ing. Valentina Russo

Premesso che:
l’articolo 113 D.Lgs 50/2016 Codice degli appalti, ha introdotto una nuova disciplina in tema di riparto
del fondo per l’incentivazione delle “funzioni tecniche” concernenti le procedure per la realizzazione di

opere e lavori pubblici ma anche per l’acquisizione di servizi e forniture, eliminando dalla

corresponsione dell’incentivo il servizio di progettazione riservando tutti gli incentivi alla

programmazione e all’esecuzione delle opere;
comma 3 dell’art. 113, prevedono che le somme che possono essere destinate alla incentivazione del

personale, in ragione dell’entità dei servizi e delle forniture, non possono superare il 1% degli importi a
base d'asta di ciascun appalto, di cui l’80% delle risorse finanziarie del fondo è ripartito, per ciascuna

Opera 0 lavoro, servizio, fornitura con le modalità e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata

integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni, tra il

responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2,

nonché tra i loro collaboratori; il restante 20% è destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e

strumenti elettronici; una parte delle risorse può essere utilizzato per l'attivazione presso le

amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientamento o altre analoghe iniziative;

per tutte le funzioni tecniche svolte dai dipendenti nell’ambito di appalti banditi sotto il vigore del nuovo
D.Lgs. 50/2016 è necessario approvare l’apposito regolamento di cui all’art. 113 del D.Lgs. medesimo,
fermi restando i limiti di finanza pubblica posti dalla normativa nel corso di vigenza di tale disposizione;

con Deliberazione del Direttore Generale n. 592 del 09/10/2020 è stato approvato il Regolamento recante

norme per la ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale della Azienda Ospedaliera di

Rilievo Nazione e di alta specializzazione “Garibaldi” di Catania, di cui all’art. 113 del d.lgs.
18/04/2016, n. 50” s.m.i.;

Considerato che:
con deliberazione del Direttore Generale n. 1187 del 25.10.2021 (all.1), è stata indetta procedura aperta
ex art. 60 D.Lgs 50/2016, finalizzata alla stipula di un Accordo Quadro per la fornitura in

somministrazione di Apparecchiature elettromedicali destinate all’Arnas Garibaldi, per un importo
complessivo a base d’asta di Euro 4.614.000,00 Iva esclusa;
nella sopra citata deliberazione è stato approvato l’importo di Euro 23.070,00 destinato per il fondo di

cui all’art. 113, 0.2 Dlgs n. 50/2016, pari allo 050% dell’importo a base d’asta;
è stata individuata, quale struttura tecnico amministrativa, destinataria dell’incentivo, i seguenti

dipendenti:
\/ Responsabile del procedimento (R.U.P.), Dr. Ottaviano Calaciura;
\/ Supporto al R.U.P., Dott.ssa Alessandra Scalia;

/ Supporto al R.U.P., Sig. Dario Granato;
\/ Supporto al D.E.C., Dott. Nicola Ventaloro;

Atteso che trattasi di un Accordo Quadro, l’importo dell’incentivo è calcolato sul valore effettivamente

ordinato, giusta deliberazione n. 110/2020 della Sezione della corte dei conti Lombardia e parere MIT
1573 del 2022;
Preso atto che alla scadenza del contratto 22.02.2025, sono stati emessi ordinativi per un importo

complessivo di Euro 2.974.216,64 iva esclusa;



Considerato che:
- La quantificazione dell’indennizzo prevista dall’art. 3 comma 8 del sopra citato Regolamento è graduata

in ragione dell’entità dei servizi e delle forniture, si riporta integralmente:
“la percentuale massima, di cui al comma 1 del presente articolo è graduata, in ragione dell’entità dei

servizi e delle forniture, come segue:
1) 1,00%, per importi a base d’asta di gara superiori ad Euro 40.000 e inferiori alle soglie di cui

all’articolo 35, comma 1, lettera c) o d), del Codice dei contratti pubblici;

2) 0,70%, per importi pari o superiori alle suddette soglie e sino ad Euro 1.000.000;

3)0,50%, per importi superiori ad euro 1.000.000 e sino ad euro 5.000.000;

4) 0,30, per importi superiori ad euro 5.000.000 e sino ad euro 25.000.000;

5)0,20, per importi superiori ad euro 25.000.000 e sino ad euro 50.000.000;

6) 0,10, per importi a base d’asta di gara superiori ad euro 50.000.000;
- Le corrispondenti percentuali da destinare agli incentivi sono pertanto le seguenti:

a) 080%, per importi a base d’asta di gara superiori ad euro 40.000,00 e inferiori alle soglie di cui

all’articolo 35, comma 1 lettere c) o d), del Codice dei contratti pubblici;

b) 0,56 %, per importi pari o superiori alle suddette soglie e sino ad euro 1.000.000,00;

c) 0,40 %, per importi superiori ad euro 1.000.000,00 e sino ad euro 5.000.000,00;

d) 0,21 %, per importi superiori ad euro 5.000.000,00 e sino ad euro 25.000.000,00;

e) 0,16 %, per importi superiori ad euro 25.000.000,00 e sino ad euro 50.000.000,00;

f) 0,08 %, per importi superiori ad Euro 50.000.000,00;”

- Atteso che la procedura di che trattasi rientra nella fattispecie del punto 3), per cui la percentuale da

destinare per gli incentivi è pari allo 0,50%, in quanto trattasi di una procedura di gara con un importo

fino a Euro 5.000.000,00, si riporta tabella riepilogativa:

percentuale di cui 80%
Importo all‘art. 113 D.lgs 50 Importo in incentivi al 20% altre
ordinato /2016 Euro personale finalità

€ 2.974.216,64 05% € 14.871,08 € 11.896,87 € 2.974,22

Dare atto che:
- la ripartizione della percentuale dell’incentivo sopra richiamato (euro 11.896,87), è specificata

nell’allegato B del Regolamento Aziendale, in base al relativo Ruolo ed attività di ogni individuo, di cui

si riporta stralcio:
\/ A] Responsabile Unico del Procedimento (RUP) 40%, importo Euro 4.758,75;
\/ Collaboratori alle attività del RUP 7%, importo Euro 832,78;

/ Collaboratori alle attività del DEC 7%, Importo Euro 832,78;

Considerato che con determina n. 93 del 06.07.2022 è stato liquidato l’incentivo relativo al 50% spettante al

RUP e ai Collaboratori al RUP (dopo aggiudicazione), con determina n. 133 del 19.09.2024 è stato pagato,
della restante parte del 50% dell’incentivo spettante al RUP e al Collaboratore al RUP e al DEC, la quota

parte della prima annualità di contratto concluso a Febbraio 2024 e pertanto, rimane da liquidare la quota

parte dell’ultima annualità di contratto, concluso il 22 febbraio 2025;

Che sono stati acquisiti da questo Settore tutti i verbali di collaudi, effettuati in contradditorio con l’O.E. e

l’Ingegneria Clinica Aziendale, delle apparecchiature regolarmente ordinate attestando, la conformità quali—

quantitativa delle forniture, per essere le stesse risultate rispondenti allo scopo e mancanti di difetti,

menomazioni e vizi atti a pregiudicarne l’impiego;



Rilevato dagli atti d’ufficio che tutte le attività ascrivibili alla fase procedimentale di esecuzione

dell’affidamento sono state svolte correttamente, senza errori o ritardi imputabili ai dipendenti incaricati,

comportando pertanto la corresponsione senza decurtazioni della percentuale di incentivo liquidabile con

riferimento alla fase espletata e per l’anno considerato;

Tenuto conto che, in ossequio a quanto stabilito dall’art. 113 comma 2 del D.lgs. n. 50/2016 poi ribadito dal

Regolamento aziendale all’art. 3 comma 11, non possono essere liquidate a personale con qualifica
dirigenziale somme relative agli incentivi tecnici, e che pertanto le stesse risultano come economie;

Ritenuto pertanto di procedere alla liquidazione ed al pagamento in favore di tutti i dipendenti individuati

quale “struttura tecnica amministrativa” dell’incentivo relativo alla fase di esecuzione della procedura,
maturato a seguito della scadenza contrattuale dell’affidamento, in relazione al ruolo e alle attività svolte nel

periodo considerato, come segue:

- Euro 1.189,68 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore

Generale n. 592 del 09/10/2020, al Responsabile del Procedimento (R.U.P.) -Dr. Ottaviano Calaciura,

corrispondente alla quota parte della restante parte dell’incentivo spettante;
- Euro 104,10 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore

Generale n. 592 del 09/10/2020, al supporto al RUP — Dott.ssa Alessandra Scalia, corrispondente alla

quota parte della restante parte dell’incentivo spettante;
- Euro 104,10 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore

Generale n. 592 del 09/10/2020, al supporto al RUP — Sig. Dario Granato, corrispondente alla quota

parte della restante parte dell’incentivo spettante;
- Euro 416,39 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore

Generale n. 592 del 09.10.2020, al supporto al D.E.C. -Dott. Nicola Ventaloro, corrispondente alla quota

parte della restante parte dell’incentivo spettante;

Dato Atto che:
0 Il contratto è stato regolarmente stipulato in data 22.02.2023;
0 Il Contratto è stato concluso in data 22.02.2025, la fornitura in argomento è stata correttamente

collaudata;

. le prestazioni da liquidare ai dipendenti individuati quali R.U.P., supporto al R.U.P. e supporto al

D.E.C. sono state regolarmente eseguite e fanno riferimento all’anno di competenza 2024;

. l’incentivo da corrispondere ai dipendenti predetti per l’anno 2024 non risulta superiore alla
retribuzione complessiva annua lorda;

Vista l’attestazione del Responsabile della U.O.C. Provveditorato ed Economato che attesta che le attività

incentivabili sono state regolarmente eseguite, giusta “scheda di monitoraggio” allegata alla presente facente

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Ritenuto che nulla osta alla liquidazione di quanto spettante;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell‘odiema proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012.

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:



di prendere atto che con Deliberazione n. 1187 del 25.10.2021, è stata indetta procedura aperta ex art. 60

D.Lgs 50/2016, finalizzata alla stipula di un Accordo Quadro per la fornitura in somministrazione di

Apparecchiature elettromedicali destinate all’Amas Garibaldi, per un importo complessivo a base d’asta di

Euro 4.614.000,00 Iva esclusa;

di prendere atto che trattasi di un Accordo Quadro e pertanto l’importo dell’incentivo è calcolato sul valore
effettivamente ordinato, giusta deliberazione n. 110/2020 della Sezione della corte dei conti Lombardia e

parere MIT 1573 del 2022;

di prendere atto che alla scadenza del contratto 22.02.2025, sono stati ordinati beni per un importo
complessivo di Euro 2.974.216,64 iva esclusa;

di prendere atto che nella sopra citata deliberazione è stata individuata, quale struttura tecnico
amministrativa, destinataria dell’incentivo, i seguenti dipendenti:

e Responsabile del procedimento (RUP), Dr. Ottaviano Calaciura;

. Supporto al R.U.P., Dott.ssa Alessandra Scalia;

. Supporto al R.U.P., Sig. Dario Granato;
- Supporto al D.E.C., Dott. Nicola Ventaloro;

di prendere atto che la procedura di che trattasi rientra nella fattispecie di cui al punto 3), per cui la

percentuale da destinare per gli incentivi è pari allo 0,50%, in quanto trattasi di una procedura di gara con un
importo fino a Euro 5.000.000,00, si riporta tabella riepilogativa:

percentuale di cui 80%
Importo all'art. 113 D.lgs 50 Importo in incentivi al 20% altre
ordinato /2016 Euro personale finalità

€ 2.974.216,64 0.5% € 14.871,08 € 11.896,87 € 2.974,22

Dare atto che:
- la ripartizione della percentuale dell’incentivo sopra richiamato (euro 11.896,87), è specificata

nell’allegato B del Regolamento Aziendale, in base al relativo Ruolo ed attività di ogni individuo, di cui
si riporta stralcio:

\/ Al Responsabile Unico del Procedimento (RUP) 40%, importo Euro 4.758,75;

/ Collaboratori alle attività del RUP 7%, importo Euro 832,78;

/ Collaboratori alle attività del DEC 7%, Importo Euro 832,78;

di prendere atto che con determina n. 93 del 06.07.2022 è stato liquidato l’incentivo relativo al 50%

spettante al RUP e ai Collaboratori al RUP (dopo aggiudicazione), con determina n. 133 del 19.09.2024 è

stato pagato, della restante parte del 50% dell’incentivo spettante al RUP e al Collaboratore al RUP e al

DEC, la quota parte della prima annualità di contratto concluso a Febbraio 2024 e pertanto, rimane da

liquidare la quota parte dell’ultima annualità di contratto, concluso il 22 febbraio 2025;

di procedere alla liquidazione ed al pagamento in favore di tutti i dipendenti individuati quale “struttura
tecnica amministrativa” dell’incentivo relativo alla fase di esecuzione della procedura, maturato a seguito
della scadenza contrattuale dell’affidamento, in relazione al ruolo e alle attività svolte nel periodo
considerato, come segue:



- Euro 1.189,68 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore

Generale n. 592 del 09/10/2020, al Responsabile del Procedimento (R.U.P.) -Dr. Ottaviano Calaciura,

corrispondente alla quota parte della restante parte dell’incentivo spettante;
- Euro 104,10 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore

Generale n. 592 del 09/10/2020, al supporto al RUP — Dott.ssa Alessandra Scalia, corrispondente alla

quota parte della restante parte dell’incentivo spettante;
- Euro 104,10 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore

Generale n. 592 del 09/10/2020, al supporto al RUP — Sig. Dario Granato, corrispondente alla quota

parte della restante parte dell’incentivo spettante;
— Euro 416,39 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore

Generale n. 592 del 09.10.2020, al supporto al D.E.C. -Dott. Nicola Ventaloro, corrispondente alla quota

parte della restante parte dell’incentivo spettante;

di prendere atto che le attività incentivabili sono state regolarmente eseguite, giusta attestazione del

Responsabile della U.O.C. Settore Provveditorato che si allega facente parte integrante della presente (all.2
schema di monitoraggio), atteso che sono stati posti in essere tutti gli atti connessi alla fase di esecuzione e

conclusione del contratto;

di incaricare le strutture competenti - U.O.C. Risorse Economiche, Finanziarie e Patrimoniali e U.O.C.

Risorse Umane - dell’esecuzione del presente provvedimento, giusta art. 17 del Regolamento Aziendale

adottato con Delibera n. 395 del 02.10.2024;

di imputare, l’importo complessivo di Euro 1.814,27 inclusi gli oneri accessori di cui all’art. 2 del

Regolamento adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 395 del 02/10/2024, sul Bilancio

aziendale anno 2024, imputato sul C.E. 20009100010.

Allegati:
1. Deliberazione n. 1187 del 25.10.2021;
2. Schema di monitoraggio; (parte integrante);

Il Responsabile della U.O.C. ovveditorato ed Economato

Dott. tina s o

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento.

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa
dal Dirigente che propone la presente deliberazione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale.
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DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

e, pertanto:

DI PRENDERE ATTO che con Deliberazione n. 1187 del 25.10.2021, è stata indetta procedura aperta ex

art. 60 D.Lgs 50/2016, finalizzata alla stipula di un Accordo Quadro per la fornitura in somministrazione di

Apparecchiature elettromedicali destinate all’Amas Garibaldi, per un importo complessivo a base d’asta di

Euro 4.614.000,00 Iva esclusa;

DI PRENDERE ATTO che trattasi di un Accordo Quadro e pertanto l’importo dell’incentivo è calcolato sul

valore effettivamente ordinato, giusta deliberazione n. 110/2020 della Sezione della corte dei conti

Lombardia e parere MIT 1573 del 2022;

DI PRENDERE ATTO che alla scadenza del contratto 22.02.2025, sono stati ordinati beni per un importo

complessivo di Euro 2.815,705,92 iva esclusa;

DI PRENDERE ATTO che nella sopra citata deliberazione è stata individuata, quale struttura tecnico

amministrativa, destinataria dell’incentivo, i seguenti dipendenti:
0 Responsabile del procedimento (RUP), Dr. Ottaviano Calaciura;

. Supporto al R.U.P., Dott.ssa Alessandra Scalia;

. Supporto al R.U.P., Sig. Dario Granato;

. Supporto al D.E.C., Dott. Nicola Ventaloro;

DI PRENDERE ATTO che la procedura di che trattasi rientra nella fattispecie di cui al punto 3), per cui la

percentuale da destinare per gli incentivi è pari allo 0,50%, in quanto trattasi di una procedura di gara con un

importo fino a Euro 5.000.000,00, si riporta tabella riepilogativa:

percentuale di cui 80%
Importo all'art. 113 D.lgs 50 Importo in incentivi al 20% altre
ordinato /2016 Euro personale finalità

€ 2.974.216,64 0.5% € 14.871,08 € 11.896,87 € 2.974,22

Dare atto che:
- la ripartizione della percentuale dell’incentivo sopra richiamato (euro 11.896,87), è specificata

nell’allegato B del Regolamento Aziendale, in base al relativo Ruolo ed attività di ogni individuo, di cui

si riporta stralcio:
\/ Al Responsabile Unico del Procedimento (RUP) 40%, importo Euro 4.758,75;

/ Collaboratori alle attività del RUP 7%, importo Euro 832,78;
\/ Collaboratori alle attività del DEC 7%, Importo Euro 832,78;

DI PRENDERE ATTO che con determina n. 93 del 06.07.2022 è stato liquidato l’incentivo relativo al

50% spettante al RUP e ai Collaboratori al RUP (dopo aggiudicazione), con determina n. 133 del 19.09.2024

è stato pagato, della restante parte del 50% dell’incentivo spettante al RUP e al Collaboratore al RUP e al

DEC, la quota parte della prima annualità di contratto concluso a Febbraio 2024 e pertanto, rimane da

liquidare la quota parte dell’ultima annualità di contratto, concluso il 22 febbraio 2025;



DI PROCEDERE alla liquidazione ed al pagamento in favore di tutti i dipendenti individuati quale
“struttura tecnica amministrativa” dell’incentivo relativo alla fase di esecuzione della procedura, maturato a
seguito della scadenza contrattuale dell’affidamento, in relazione al ruolo e alle attività svolte nel periodo
considerato, come segue:

- Euro 1.189,68 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore

Generale n. 592 del 09/10/2020, al Responsabile del Procedimento (R.U.P.) -Dr. Ottaviano Calaciura,

corrispondente alla quota parte della restante parte dell’incentivo spettante;
- Euro 104,10 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore

Generale n. 592 del 09/10/2020, al supporto al RUP — Dott.ssa Alessandra Scalia, corrispondente alla

quota parte della restante parte dell’incentivo spettante;
- Euro 104,10 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore

Generale n. 592 del 09/10/2020, al supporto al RUP — Sig. Dario Granato, corrispondente alla quota

parte della restante parte dell’incentivo spettante;
- Euro 416,39 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore

Generale n. 592 del 09.10.2020, al supporto al D.E.C. -Dott. Nicola Ventaloro, corrispondente alla quota

parte della restante parte dell’incentivo spettante;

DI PRENDERE ATTO che le attività incentivabili sono state regolarmente eseguite, giusta attestazione del

Responsabile della U.O.C. Settore Provveditorato che si allega facente parte integrante della presente (all.2
schema di monitoraggio), atteso che sono stati posti in essere tutti gli atti connessi alla fase di esecuzione e

conclusione del contratto;

DI INCARICARE le strutture competenti - U.O.C. Risorse Economiche, Finanziarie e Patrimoniali e

U.O.C. Risorse Umane - dell’esecuzione del presente provvedimento, giusta art. 17 del Regolamento
Aziendale adottato con Delibera n. 395 del 02.10.2024;

DI IMPUTARE, l’importo complessivo di Euro 1.814,27 inclusi gli oneri accessori di cui all’art. 2 del

Regolamento adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 395 del 02/10/2024, sul Bilancio

aziendale anno 2024, imputato sul C.E. 20009100010.

MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutività, in ragione della necessità di assicurare la

formalizzazione del procedimento di che trattasi.

Il Direttore Amministrptivo Il Dire re S n' ari
(dott. Giovanni Annino) Dott. %\ ?

\\ '

Il Segretario
A

D@mws‘lzt‘ &



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

........................................... eritiratailgiomo..................…..….........….

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal ........................ al

.......................................... - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, così come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93 - e contro la
stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania ........................................
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il ............................... Prot. n .............................

Notificata al Collegio Sindacale il ................................................... Prot. n .............................

La presente deliberazione è esecutiva:

% immediatamente

C| perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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